SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | KAROLL BRIGITTE ALBARRACIN PARRAKAROLL BRIGITTE ALBARRACIN PARRA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e !
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
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SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

A?‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de . Instructor .
Formacion: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
Ndmero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | DUVAN SANTIAGO ANGARITA MOJICA Documento de identidad |
Forma de entrega de la o de Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacion) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. . " " N .
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. . . . .
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
4 LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4). iones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
4 — o —
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | ANDERSON FABIAN BENAVIDES MORENO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | SAMUEL FELIPE CADENA ROZO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | NICOLAS ADRIAN CARDENAS PRECIADO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (C: izaci6 actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | SHARIT JIMENA CHAPARRO NINO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (C: izaci6 actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | SARA JULIANA DELGADO ACEVEDO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X

Sora De'lﬁacla

Firma del Aprendiz
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | MICHAEL ALEJANDRO DIAZ BETANCOURT Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | DANNA ISABELA DIAZ JARRO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | WILDER ESTEBAN GOMEZ ALARCON Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
) _{'.'n,—;\‘h”‘ ey Vo faﬂ
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Firma del Aprendiz Firma del Instructor




SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | JULIAN ANDRES GOMEZ AREVALO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
_1 e ey oiey Wy f-\::_‘h y
Julian Gomes T L
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




[ 3
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | LUIS ESTEBAN GRANADOS ENGATIVA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. N ) " . .
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
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Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | JUAN SEBASTIAN JIMENEZ ROBAYO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
= _{J-"\‘R;\‘h’?‘ao\r-‘ ‘{'_M‘f-\::_‘h .
Tuan Fimenez " 1
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | YIFEL TATIANA LEGUIZAMO HERRERA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (C: actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
—
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | SERGIO NICOLAS MORA VALENCIA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
— —
- / —
SERgi0 Ui[j‘ollqs _1 e Y Tsie Weeas N
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | LUISA MARIA PELAYO MOSQUERA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha dela
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
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SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | JAVIER SANTIAGO PERALTA PEREZ Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
| _1 e ey oiey Wy f-\::_‘h y
\Tm.'ie?r penlta !
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | KEVIN STIVEN PERICO MENDOZA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
A _{ e Vovesle Voo f-\::_‘h .
]’\E\. i Shaer = 9
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | CAMILO PINZON PULIDO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. N ) " . .
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
l - / — i
; = e Yooley Vooas "
Camila Pinzan :
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | JOSE LEONARDO PLAZAS GOMEZ Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
— —
- / —
S _1 e Y Tsie Weeas N
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | SARA MICHELLE QUICASAQUE DIAZ Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (C: izaci6 actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
A _1 e ey oiey Wy f-\::_‘h y
ard Juicasague = 7
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | KLEIVER ALEXANDER RODRIGUEZ FREITES Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (C: izaci6 actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
— —
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Klewey Redriquez LS Ve )\ 5 Toeeas 3
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | CAMILO ANDRES RODRIGUEZ PESCA Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. N ) " . .
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
l - / — i
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Comilg P\aar.quez_ :
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | JHONATAN ESTIVEN ROSAS ADAME Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (C: izaci6 actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
_ l - / — i
Jb e Y Tsie Weeas "
Jhondian 'ﬁosa 5 :
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

Instructor

Formacién: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA
Ndmero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD '
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: KAROL NATALIA SIACHOQUE FLOREZ Documento de identidad
Forma de entrega de la
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizaci6n) actividad
Fisico Digital
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
1 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. ) _ ) _
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
4 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X




. PAOLA TORRES PEREZ

Y SALUD EN Fase:

IALES Y LA PLANEACION
Fecha de la Entrego
entrega S No
25/2/2026 X
18/03/026
25/3/2026 X
8/4/2026 X




SE.hlA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | LAURA MAYERLY SUA PEREZ Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
| LR R
Lavre Bua e TTisie Weeas 3
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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SENOA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

?A< PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de Instructor .
F i MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL LINA PAOLA TORRES PEREZ
‘ormacion:
Numero de Ficha: Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Fase:
3465487 EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PLANEACION
NORMATIVIDAD VIGENTE
Aprendiz: | SAMUEL ALEJANDRO TOBO TOBO Documento de identidad |
Forma de entrega de la ha del Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad Fecha de la
Fisico Digital entrega Si No
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
4 TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y
EL ENTORNO SOCIAL. o e :
Evidencia (RAP1): Cuestionario Ambiental X X 25/2/2026 X
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. o _ )
Evidencia (RAP2): Cazadores de Riesgos, Video de Napo X X 18/03/026
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
3 ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
Evidencia (RAP3): Matriz de Peligros y Riesgos X X 25/3/2026 X
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
Evidencia (RAP4):Inspecciones de Seguridad, listas de Chequeo X X 8/4/2026 X
— —
” - ) —
- \ 'b _{..-u;.‘s\mo\_\ Veyas y
omuel \opo !
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




